СОВЕТ
БОГОСЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
  ОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
 ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

	


РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 15.12.2017 № 37

О внесении дополнений в Решение  Совета от 28.01.2008 № 3 «Об утверждении положения «О муниципальной службы Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» 




Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Федеральным законом  от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Омской области  от 23.11.2007г. № 976-ОЗ( в редакции  от 12.07.2017 N 1999-ОЗ)  «Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет», Уставом Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, Совет Богословского сель сельского поселения 

РЕШИЛ:

1..Внести изменения в решение Совета от 28.01.2008 № 3 «Об утверждении Положение "О муниципальной службе на территории Богословского сельского поселения Омского муниципальном районе Омской области"»  (далее положение) 
1.1. статью 15 положения изложить в следующей редакции: 
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом субъекта Российской Федерации.
5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава сельского поселения                                              И.А. Крицкий
