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ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

Администрация Богословского сельского поселения

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2018 года № 252
«О внесении изменений в постановление Администрации Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, от 12.01.2015 № 1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области»

В соответствии с п. 4 ст. 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно ст. 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии со статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации, Администрация Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, руководствуясь Уставом Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение «Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» к постановлению Администрации сельского поселения Омского муниципального района Омской области 12.01.2015 № 1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Богословского сельского поселения Омского муниципального района Омской области» следующие изменения:
1.1. Добавить пункт «9.3.» в следующей редакции:

«9.3.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника, муниципального служащего, письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»

5. Опубликовать настоящее постановление в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Богословского сельского  поселения. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения    


                   И.А. Крицкий
